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RESUMO

O presente trabalho tem por objetivo analisar as relacdes existentes entre as praticas
pedagodgicas e as agOes de orientacdo e cuidado com a saide docente. A satde dos/as
trabalhadores/as da educacdo ¢ uma tematica de pesquisa que vem sendo discutida e estudada
com bastante frequéncia nos ultimos anos, isso, em decorréncia, principalmente, do crescente
nimero de adoecimentos que os/as profissionais desta categoria apresentam, sejam eles de
origem osteomioarticular ou emocionais. Para o alcance do objetivo proposto, nosso percurso
metodologico foi construido a partir da revisdo da literatura sobre a temadtica praticas
pedagodgicas e adoecimento docente, assim como analises de dados a partir de relatorios
anuais da Secretaria Municipal de educagdo de Belém/Para/Brasil - SEMEC resultante de
pesquisa documental. Conclui-se que a atuagdo de profissionais multidisciplinares com agdes
preventivas de cuidado para com os/as docentes da rede publica ¢ uma politica acertada, uma
vez que a promogao e prevengdo nao sé auxilia na condugdo de minorar o adoecimento,
como, também, permite acolher aqueles que, por sua vez, se encontram adoecidos por fruto da
sua jornada laboral.

PALAVRAS-CHAVE: Praticas Pedagogicas. Trabalho Docente. Adoecimento Docente

INTRODUCAO

A politica educacional brasileira, nas ultimas trés décadas do presente século,
apresenta panoramas diversos sobre as praticas pedagdgicas e suas muitas perspectivas do
saber e do efetivo trabalho docente. Isso, muitas vezes, sem considerar: a a¢ao cotidiana dos
sujeitos pedagogicos envolvidos na construcao do processo educativo e as especificidades de
diversas ordens, sobretudo a questdo afetiva, emocional, saide e bem-estar destes/as

trabalhadores/as.
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De um modo geral, se costuma associar as praticas pedagdgicas somente as atividades
desenvolvidas pelos/as educadores/as em sala de aula, mas sabe-se que toda agdo pedagbgica,
“em seu sentido de praxis, configura-se sempre como uma agdo consciente e participativa,
que emerge da multidimensionalidade que cerca o ato educativo”. Nesse sentido, pode-se
dizer que “uma aula ou um encontro educativo tornar-se-4 uma pratica pedagogica quando se
organizar em torno de intencionalidades, bem como na construgdo de praticas que conferem
sentido as intencionalidades” (Franco, 2016, p. 536).

Nesse aspecto, tratamos as a¢des pedagdgicas realizadas pela Secretaria de Educagao
do municipio de Belém/PA junto aos/os servidores/as, com vista a prevenir e orientar aos/as
profissionais no cuidado com a satde fisica e mental, a partir de agdes desenvolvidas pelo
Nucleo de Atengao a Saude do Trabalhador - NAST, como praticas pedagogicas. Considera-se
que as acdes e/ou praticas pedagdgicas desenvolvidas pelo NAST, através de uma equipe
multidisciplinar (pedagogos, psicologos, fisioterapeutas, fonoaudidlogos, educadores e
administrativos), sdo realizadas com base na construcdo e andlise anual do perfil
epidemiologico dos/as servidores/as da Rede Municipal de Educacao de Belém-RME, o qual
aponta os indices de adoecimento na rede, as patologias em maior prevaléncias, categorias de
trabalhadores/as mais afetados/as, escolas com um maior indice de adoecimento; entre tantos
outros resultados, que servem de base para o planejamento do NAST, ao que se refere as
praticas a serem adotadas para prevencao e promocao da saude.

E importante destacarmos, nesse contexto, de constru¢do e planejamento, no que se
refere praticas pedagogicas desenvolvidas afim de ser promover a saude dos/as
trabalhadores/as da educagdo, sobretudo na escola publica, a pandemia de 2020. O contexto
pandémico trouxe medo, inseguranca e adoecimentos aos/as servidores/as da educacdo, a
saude mental destes/as trabalhadores/as gerou uma maior preocupagdo. As praticas
pedagogicas a serem desenvolvidas para a promocdo da saude na RME precisaram ser
reformuladas para a realidade imposta pela pandemia da COVID-19 no ano de 2020, as
mudancgas ocasionadas estdo além de aulas remotas, reorganizagao do curriculo escolar; a vida
afetiva, pessoal e a saude de todos/as foram alterados/as, de forma abrupta, gerando um
impacto na educagdo, satide e economia.

As muitas formas de cuidado com a saide do corpo ¢ da mente do/a trabalhador/a

devem ser observadas e incentivadas por aqueles que sdo responsaveis pelas politicas publicas
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que garantem o bem-estar destes/as profissionais na realizacdo do seu trabalho cotidiano, com
respeito e cuidado. Nao basta para isso acdes desconectadas da realidade e/ou necessidade de
cada categoria, considerando, sobretudo, seu espaco de trabalho, suas expectativas
profissionais, sua remuneragao, carreira e valorizagdo, entre outras que interferem diretamente
na saude e adoecimento.

A partir dessas consideragdes, o texto objetiva analisar as relagdes existentes entre as
praticas pedagogicas e as acdes de orientacdo e cuidado com a saude docente.
Metodologicamente pode-se afirmar que se trata de uma pesquisa quali-quantitativa, cujo os
instrumentos utilizados permitiram uma revisdo da literatura sobre a temdtica praticas
pedagogicas e adoecimento docente, assim como a utilizagdo de dados a partir de relatorios
anuais disponibilizados pela SEMEC o que caracteriza tal trabalho como pesquisa documental
ao considerarmos seus procedimentos (Gil, 2010).

O texto esta organizado em quatro secdes, incluindo essa introdugdo que apresenta os
elementos basilares do texto. A segunda se¢@o apresenta uma sintese da revisao da literatura
que permite o didlogo com os autores sobre as principais categorias trabalhadas no texto
como: trabalho docente, adoecimento docente e praticas pedagogicas. A terceira se¢do dialoga
com o referencial e a revisdo da literatura trazendo informacdes extraidas dos dados
epidemioldgicos do Nucleo Saude do Trabalhador/NAST. As consideragdes finais contribuem
nessa organizacao como a quarta se¢ao de sintetizar o que foi discutido no decorrer do texto

apresentado avangos e lacunas de futuras investigagdes.

TRABALHO E ADOECIMENTO DOCENTE

O adoecimento docente ¢ uma categoria que merece atencao nessa discussao, pois
apresenta-se como um tema relevante nos dias atuais. Sendo uma profissdo que exige um
esforco fisico, psicologico e mental ¢ factivel de adoecimento. Esse adoecimento pode estar
relacionado diretamente as modificagdes e (re) organizacdo do trabalho, que exige uma
jornada ampliada, acelerada e intensa, condicionada a falta de condi¢des estruturais no
ambiente de trabalho e na condi¢cdo material disponivel. Antunes (2009, p. 206) pontua essas

modificacdes: “A década de 80 presenciou, nos paises de capitalismo avangado, profundas
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transformagdes no mundo do trabalho, nas suas formas de inser¢ao na estrutura produtiva, nas

formas de representacdo sindical e politica”.

Estudos apontam uma pluralidade ao que se refere as caudas do sofrimento do/a
professor/a diante do processo de trabalho, destaque para: tristeza, sentimento de impoténcia e
frustracdo, sentimento de incompeténcia, desesperanca, perda de sentido no trabalho,
angustia, desgosto, cansaco, desanimo, desmotivacdo com o exercicio profissional, tensao

emocional (Brasil et al., 2016).

A Organizacao Internacional do Trabalho (OIT), considera a profissao docente como
uma das mais dificeis e estressantes, ou seja, uma profissio com grandes riscos para
desencadear vdrios tipos de adoecimentos no trabalhador da educacdo. Assim, o espago
educativo, seja formal ou ndo formal, pode ser um ambiente causador ou catalisador de
sofrimento emocional, desgaste fisico e mental, estresse, ansiedade entre outros tipos de

adoecimento.

Considerando a sistematizacao organizativa da revisao da literatura sobre a temadtica, o
trabalho faz uma andlise basilar da realidade das praticas pedagogicas a partir de agdes
realizadas pela Secretaria Municipal de Educacdo de Belém - SEMEC e como essas agdes
promovidas pela SEMEC contribuem na minora¢do do adoecimento docente. Destacamos que
os dados apresentados dialogam com a literatura disponivel e demonstram um panorama da
realidade estatistica da rede municipal quanto ao adoecimento de trabalhadores/as da
educacao.

Destacamos que a categoria trabalho docente permeia o texto, pois consideramos que
este se refere ao exercicio de um conjunto de fungdes ou atribuicdes especificas que sdo
exclusividade do profissional da docéncia: o professor. De acordo com Farias, 2010, o
professor €, entdo, sob esse aspecto conceitual, o trabalhador que exerce dentro dos espagos
escolares, assim como fora deles, atividades que estdo (co) relacionadas intrinsecamente a
dialética entre o ato de formagdo de individuos e a (re) significacdo de conhecimento antigo e
a descoberta de novos saberes.

A fungdo docente se mostra, nos dias atuais, como uma profissao dindmica, complexa
e desafiadora, se considerarmos as muitas mutagdes ocorridas no mundo do trabalho.

Mutagdes essas que se apresentam como fruto das exigéncias do sistema capitalista, e os
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consequentes rearranjos politicos e economicos do mercado internacional globalizado. E estas
mutacoes, em sua grande maioria, se originam nas determinacdes politicas das institui¢des
gerencialistas do capital mundial, personificadas na figura, especialmente, do Banco Mundial
(BM), do Fundo Monetario Internacional (FMI) e na Organizacdo Mundial do Comércio
(OMC) (Lima, 2007).

Nessa perspectiva Dourado (2002, p. 236) assevera que essas relagdes, especialmente
as que se apresentam centradas fundamentalmente nas relagdes sociais hegemonicas do
sistema de produ¢do capitalista, traduzem-se “em resultados destas complexas e significativas
mudangas, que geram alteragdes significativas no processo produtivo e, em decorréncia, no
conteudo e nas formas do processo de trabalho”, incluindo, consequentemente, o trabalho
docente.

As mudancas impostas pelo neoliberalismo, com sua politica voltada unicamente aos
interesses do capital, ndo consideraram o ser humano e/ou trabalhador/a em suas
particularidades, afetividade e aspectos biopsicossociais, em especial, no que se refere a satde
deste individuo. O novo conceito desta politica ¢ o sujeito enquanto mercadoria, em que se
pode e deve explorar ao maximo suas capacidades fisicas e mentais, a ponto de exaurir-se as
forcas e consequentemente ter no adoecimento o resultado desse processo, no qual o/a

trabalhador/a ¢ descartavel para o mercado.

Essas alteragcdes convergem para um maior desgaste do/a trabalhador/a, tendo em vista
que com a ordem de lucros acima do ser humano, ambientes de trabalho cada vez mais
precarios estdo dispostos nas sociedades contemporineas, assim como relagdes entre os
sujeitos, a intensificagdo do trabalho para alcangar altos niveis de producao, impostas pelo
capital, exigindo assim do/a trabalhador/a grandes esfor¢os fisico e mental. A respeito da
intensificagdo do trabalho, Dal Rosso (2008, p.20) afirma que “Sempre que falamos em
intensidade do trabalho partimos da andalise de quem trabalha, isto é, do trabalhador. Dele ¢
exigido algo a mais, um empenho maior, seja fisica, seja intelectual, seja psiquicamente, ou

alguma combinacado desses trés elementos”.

A saude dos/as trabalhadores/as da educagdo ¢ uma tematica de pesquisa que vem
sendo discutida e estudada com bastante frequéncia nos ultimos anos, isso, em decorréncia,

principalmente, do crescente nimero de adoecimentos que os/as profissionais desta categoria
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apresentam, sejam eles de origem osteomioarticular ou emocionais. E 6bvio que este
profissional apresenta outros tipos de adoecimentos, como o afastamento por distirbios da
voz, problemas cardiovasculares, neoplasias malignas, entre muitos outros, no entanto, os
adoecimentos musculares (tunel do carpo, hérnias, artrite, reumatismo) e os psicossomaticos
(depressdo, sindrome do panico, ansiedade, estresse, sindrome de Burnout) sdo os que mais
acometem e afastam os/as trabalhadores/as da educacdo no municipio de Belém (SEMEC,
2021).

E importante destacar que as doengas emocionais sio uma constante em crescimento
entre aqueles que desenvolve atividades do magistério e nem sempre tem uma relagdo direta
com o tempo de servico e/ou idade. Alguns profissionais apresentam afastamento, por
atestados médicos ou laudos periciais, pouco tempo depois de ingressarem nas atividades
docentes do municipio de Belém. Profissionais em inicio de carreira no servigo publico,
jovens e que comecam a associar e projetar no espago educativo, um ambiente propicio ao
sofrimento e adoecimento.

Assim, como também se pode encontrar, educadores/as com grande experiéncia e
tempo de servigo, extremamente adoecidos/as e decepcionados/as com a educacdo, com o
ambiente de trabalho; profissionais que dedicaram suas vidas ao processo de ensino
aprendizagem e chegam ao final de suas carreiras adoecidos/as fisico e emocionalmente, em
sua grande maioria, com doengas de origem funcional.

O adoecimento docente pode ter sua origem através de diversos fatores: longas
jornadas de trabalho, deslocamento entre os espacos educativos (educadores que ministram
aulas em 02 ou mais escolas), falta ou insuficiéncia de materiais pedagogicos que possam
auxiliar no processo de ensino aprendizagem, desvalorizagdo profissional perante a sociedade
e/ou familia, violéncia no ambiente escolar, pouca ou nenhuma parceria da familia dos/as
educandos/as para o fortalecimento do trabalho desenvolvido, predisposi¢do genética, entre
outros.

O espaco de trabalho, nesse caso unidades educativas, tem se tornado cada vez mais
estressante, violento e cansativo. Esses fatores levam muitos trabalhadores/as ao adoecimento,
sejam eles/as professores/as, coordenadores/as pedagdgicos/as, merendeiras, servicos gerais,

entre outros.
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Todos sdo trabalhadores/as da educagdo, independente das funcdes exercidas, e sofrem
diariamente com os diversos fatores que agravam sua saude, os quais podem desencadear
desde doengas osteomusculares até as psicossomaticas, como, por exemplo, a depressao, que
acomete muitos/as trabalhadores/as.

As jornadas de trabalho didrias dos/as profissionais que atuam na educacio,
independentemente, do vinculo, cargo e/ou fun¢do, sdo extensas, cansativas € em muitos
casos ou na maioria deles, ultrapassam o espago laboral. Trabalhadores/as que,
preocupados/as com o desenvolvimento do processo educativo como um todo, levam
demandas para seu ambiente pessoal, ou seja, o trabalho invade o lar e pode retirar deste/a
trabalhador/a momentos de descanso, passeios, consumo da cultura local, a pratica de
exercicios fisicos ou ainda tempo para que possa planejar uma alimentagdo mais saudavel.
Acgdes que estdo diretamente correlacionadas para uma vida com mais saide ¢ bem-estar
sociocultural.

Profissionais que necessitam atuar em varios lugares, deslocando-se por longas
distancias, para assim, obter retorno financeiro capaz de suprir suas necessidades pessoais €
sociais. Essa ¢ a rotina desses/as trabalhadores/as que, em certa medida, sdo acometidos por
adoecimentos fruto de seu trabalho.

Nesse sentido, ndo se pode deixar de fazer uma aproximacao com o que, de fato, é a
saude do/a trabalhador/a nesse trabalho. A literatura recente diz que a saude do/a
trabalhador/a, a partir do Conselho Nacional de Satde, ¢ um “conjunto de atividades que se
destina, através das agdes de vigilancia epidemioldgica e vigilancia sanitdria, & promog¢ao
protecdo da saude dos trabalhadores [...]”, diz ainda essa legislagcdo, que tal acdo também
“visa a recuperagao e reabilitacdo da saude dos trabalhadores submetidos aos riscos e agravos
advindos das condic¢des de trabalho” (Brasil, 1990).

Em trabalho recente Saldanha, Pereira, Neves (2021, p. 17) destacam que o trabalho
pode trazer riscos a saude do/a trabalhador/a. Esses autores afirmam que o trabalho “pode
gerar a deterioracdao da saude dos trabalhadores pela presenca de riscos ocupacionais que, ao
interagirem com o trabalhador no seu ambiente de trabalho podem gerar doencgas e agravos
relacionados ao trabalho™.

A saude, o bem-estar fisico e social do/a trabalhador/a, pode estar diretamente ligada

ao seu ambiente de trabalho, seja por meio da valorizacdo e respeito profissional, por
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condi¢des adequadas para o desenvolvimento das atividades ocupacionais ou ainda por
questdes externas. Mas existem aqueles que provocam adoecimentos em decorréncia de
problemas familiares, dificuldades financeiras, auséncia ou pouco tempo para atividades de
relaxamento e altas exigéncias pessoais.

Para o/a trabalhador/a da educagdo, se pde um contexto misto de prazer e sofrimento
ligados ao trabalho. Estudos mostram que ‘“cerca de 90% dos professores estdo muito
satisfeitos com seu trabalho. No entanto, 48% deles apresentam algum sintoma da sindrome
do Burnout, revelando que, no trabalho docente, caminham lado a lado prazer e sofrimento”
(Codo, 2004, p. 53).

Percebe-se nesse estudo que ¢ de fundamental importancia que a gestdo da educagdo
publica, deve empreender tempo, recursos humanos e financeiros, programas, politicas e
investimentos diversos com vista a promover uma politica de prevengdo, orientagdo e
acompanhamento sistematico aos/as trabalhadores/as dos espacos educativos, especialmente
as escolas publicas.

Outro aspecto a considerar ¢ que nao se pode deixar de trazer a luz conceitual do que,
de fato, seja o adoecimento. Se discute muito sobre saude, mas e sobre adoecimento? E as
consequéncias? Nesse sentido, € necessario que se saiba que adoecemos, mas para além disso
¢ saber como se pode evitar/prevenir tal adoecimento. Saber identificar quais sdo os
condicionantes que estdo gerando a subtragdo da saude e, paulatinamente, acomodando os
sintomas invisiveis ao nosso cotidiano, sem que o identifiquemos, pois essa nao percepcao,
sdo consequéncias de nossa falta de tempo e/ou carga horarias extensas que nao nos permite
perceber que estamos adoecendo.

Nessa perspectiva, conclui-se que a atuagdo de profissionais multidisciplinares com
acOes preventivas ¢ uma politica acertada. Essa promog¢ao de prevencdo nao s6 auxilia na
condu¢do de minorar o adoecimento, como, também, permite acolher aqueles/as que, por sua
vez, se encontram adoecidos/as por fruto da jornada laboral. Essa acdo planejada e intencional

chamamos de pratica pedagdgica.

PRATICAS PEDAGOGICAS E SAUDE DOCENTE: Cuidado institucional
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As concepgoes pedagbdgicas sdo as diferentes maneiras ou formas pelas quais a
educagdo ou o fazer pedagdgico ¢ compreendido. Se evidencia entdo, sistematizada, a partir
de como essas acOes pedagdgicas sdo realizadas no cotidiano da construgdo, do que se chama
comumente, de o ato educativo (Saviani, 2005).

Para falar de praticas pedagogicas ndo basta a conceituagdo do termo. Foi nessa
intengdo que delimitar as agdes formativas de orientagdo, prevengdo e didlogo com os
sujeitos, a partir do planejamento do NAST, se chegou ao entendimento que as atividades ali
desenvolvidas estavam consubstanciadas como praticas pedagogicas, pois tinham
intencionalidades. As acdes estavam eivadas de reflexdo continua para o coletivo de
trabalhadores/as.

Para que de fato haja Promog¢do em Saude do/a Trabalhador/a, se faz necessario
elaborar agdes voltadas para a prevencao do adoecimento, criar espacos acolhedor para
atendimento deste trabalhador/a adoecido/a e ainda formar pessoas com atendimento
humanizado para atuarem diretamente com estes/as trabalhadores/as. Encontram-se hoje cada
vez mais pessoas extremamente estressadas e com pressa, a escuta com qualidade ¢ um
divisor de 4dguas dentro do acolhimento, ouvir o/a trabalhador/a que muitas vezes ¢ ignorado
no espaco laboral, por sua chefia ou ainda pelos colegas de trabalho; cria vinculos
(profissionais) e posteriormente partir para as orientacdes e encaminhamentos dentro da
saude, seja ela fisica ou mental.

Nesse sentido, a Secretaria Municipal de Educagdo de Belém - SEMEC implantou no
ano de 1999 O Nucleo de Atengdo a Saude do Trabalhador - NAST, este possui sua
fundamentagdo a partir da Lei Organica da Saude — LOS 8080/90. O nucleo desenvolve um
papel importante na atuacdo efetiva da promocdo e prevengdo da saude junto aos/as
trabalhadores/as da educacao.

A Secretaria de Educacdo de Belém possui, atualmente, 4.331 servidores do quadro de
magistério, dos quais 3.772 sdo professores, sendo 2926 efetivos e 846 temporarios. Os 559
servidores restantes sdo os técnicos pedagogicos. A secretaria possui ainda 1.428 servidores
que nao pertencem ao quadro do magistério, como: Servigos Gerais, Assistentes
Administrativos, Auxiliar de Administracdo e os de nivel Superior, que estdo distribuidos nos
prédios sedes e nos 204 (duzentos e quatro) espacos educativos, distribuido s/as em 08 (oito)

Distritos Administrativos na area de Belém (Semec, 2021).
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O Nucleo esté inserido nas Politicas de Saude e Educagao e tem o papel importante de
elaborar o perfil epidemiologico a partir do trabalho, saude e adoecimento ocupacional como
a categoria mais utilizada, estudada e analisada pelos seus profissionais (Semec, 2021). O
NAST desenvolveu nos ultimos anos agdes e praticas pedagodgicas que visam permitir um
acompanhamento sistemdtico dos/as servidores/as adoecidos/as ou em processo de
adoecimento da secretaria.

Dentre essas agdes destacamos o acolhimento, que ¢ o atendimento técnico, escuta
qualificada e humanizada baseada na fundamentagdo tedrica e especialidade de cada
profissional, assim como a relevancia do contexto histérico e o processo saude e/ou doenca
do/a servidor/a, somado ao trabalho realizado nos espagos laborais e ao Perfil Epidemiolédgico
(SEMEC, 2021).

Os dados apresentados no relatorio de 2021, elaborado pelo NAST, apontam as agdes
desenvolvidas pelo Nucleo, a exemplo do quantitativo de acolhimentos realizados no ano em
questdo. No espaco interno do NAST, 94 (noventa e quatro) servidores/as foram acolhidos/as;
06 (seis) servidores/as receberam o acolhimento no préprio espago de trabalho; 04 (quatro)
servidores/as foram acolhidos em domicilio € 01 (um) acolhimento institucional; isto ¢, foram
realizados 105 acolhimentos com servidores da RME (SEMEC, 2021).

Outra acdo desenvolvida pelo NAST foi a Orientagio em Satde. Esta acdo
pedagdgica ¢ definida como um processo de separacdo de demandas que determinam a
prioridade de atendimento e acolhimento de usuarios, sempre com base em assuntos de saude
relacionados ao trabalho, a dindmica institucional, parametros em saide, amparos legais e
direcionamento a o atendimento pelo técnico responsavel. La sdo realizadas as orientagdes
pela equipe do Nucleo sobre a dindmica institucional e orientacdes gerais, tais como: as
mudangas administrativas, os encaminhamentos de documentos para a pericia presencial e as
online, orientacdes sobre a legislacdo referentes aos afastamentos por licenca satide, mudanca
de fun¢do e outros. Os niimeros dizem que 239 (duzentos e trinta e nove) servidores foram
atendidos, resultando em diversas agdes de orientagdo e que implicam diretamente na vida e
saude do/a trabalhador/a.

Os dados disponiveis e utilizados neste trabalho apontam que no periodo de janeiro de
2020 e junho de 2021 foram emitidas 1908 (um mil novecentos e oito) portarias referentes a

laudos médicos periciais. Deste total de portarias emitidas, 726 (setecentos e vinte seis)
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servidores/as da SEMEC tiveram algum tipo de afastamento por motivo de saude, redugdo de
carga horaria, readaptagdo funcional e licenca acompanhamento. Destes 726 (setecentos e
vinte e seis) servidores que tiveram emissdo de portarias para afastamento, 664 (seiscentos e
sessenta e quatro) foram por a adoecimento do proprio servidor/a. No levantamento, 19
(dezenove) servidores tiveram portarias emitidas por motivo de redugdo de carga horaria em
sua jornada de trabalho, com finalidade de acompanhar seus/suas filhos/as em atendimento
terapéutico (SEMEC, 2021).

Quando se analisa os dados quanto ao tipo de adoecimento dos/as servidores/as
pode-se observar que os adoecimentos por problemas dos tecidos conjuntivos, Osseo e
muscular corresponde a 41,26% dos casos. Historicamente estes s3o os de maior incidéncia
entre os/as servidores/as da SEMEC. O segundo maior indice ¢ de doengas mentais e
comportamentais que correspondem a 30,72%.

As informagdes relacionadas ao aumento das doengas mentais € comportamentais
chamam a atenc¢do. Esse adoecimento vai se intensificar entre os/as trabalhadores/as da
educagdo no periodo pandémico. Essas informagdes corroboram com a constatagdo feita por
meio de pesquisa realizada pela UNICEF no ano de 2021. Segundo a pesquisa “72%, dos
professores, teve a satide mental afetada e precisou buscar apoio”. Segundo os pesquisadores,
"os esfor¢os foram estrondosos e o reconhecimento foi — e &€ — notavel, tanto por parte das
familias dos alunos quanto da sociedade civil de forma geral”, continuam eles dizendo que ““¢
também incontestavel a pressdao que estes profissionais tém sofrido com todos os desafios que
a pandemia impds (Delboni, 2021).

Também, pode-se perceber que os afastamentos gerados por causas e os fatores
externos como queimaduras, envenenamentos, intoxicagdes e machucados pelo corpo,
correspondem a 10,99%. Por fim, pode-se verificar que os afastamentos por tipos de cancer
também estdo presentes.

Destacamos que esse tipo de afastamento ja corresponde a 8,28%, independente se ¢
maligno ou benigno, e a regido na qual ele se desenvolveu (Semec, 2021). Quanto aos
afastamentos dos/as trabalhadores/as, os dados indicam que do total de 1.908 (mil novecentos
e oito) portarias, 685 (seiscentos e oitenta e cinco) foram afastados por doencas do/a

servidor/a e 47 (quarenta e sete) para acompanhamento familiar. Os nimeros de readaptacdes
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também sdo preocupantes, 425 (quatrocentos e vinte e cinco) servidores/as foram readaptados
provisoriamente e 57 (cinquenta e sete) readaptados definitivamente.

Vale ressaltar que se forem professores/as necessitam de substituicdo imediata.
Destacamos que a readaptacdo tem previsdo legal e consiste na investidura do servidor,
indicada por avaliacdo pericial, em cargo de atribui¢des e responsabilidades compativeis com
o cargo original e a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental (Brasil,
1990).

CONSIDERACOES FINAIS

O cuidado com a saude do/a trabalhador/a docente, seja através de praticas
pedagodgicas direcionadas a promog¢do do desenvolvimento de atividades para o
bem-estar fisico e emocional ou ainda com acdes de prevencdo ao adoecimento,
sobretudo nas escolas publicas, ¢ um dos fatores que podem contribuir para a
diminui¢do dos processos de adoecimento na categoria docente, especialmente apds o
periodo pandémico. No entanto, para além das praticas pedagogicas, se faz necessario
a construcdo de politicas publicas que proporcionem ao/a trabalhador/a docente,
condi¢des de trabalho, formagdo, carreira e remuneracdo adequadas para a
manutengdo de saide de forma geral.

O dialogo trazido pelas categorias centrais do texto ¢ importante para que se
tenha a compreensao do que seja cada uma delas dentro do contexto do adoecimento
docente. Nao bastando para isso citar como uma definicdo esvaziada, ¢ preciso
desenvolver cada uma delas e relaciona-las com o cenario ou fenémeno cientifico tal
qual elas se apresentam. Aqui se pode dizer que se buscou tratar cada categoria e sua
relagdo com a realidade municipal em Belém do Para.

Ainda que se tenha uma discussao sobre o trabalho docente estritamente,
entendemos que as unidades educativas precisam das categorias de servidores/as que
ali atuam. E a partir desses sujeitos, ditos profissionais da educacio, que a escola
funciona. As agdes preventivas também estdo direcionadas para esses
trabalhadores/as que limpam, zelam, vigiam, cozinham, abrem e fecham a escola.

Muito se discute a respeito da importancia do/a professor/a, quanto a isso nao ha
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duvidas, no entanto, a educacdo, a escola, ¢ composta de sujeitos diversos, com
funcgdes, remuneracdo e carreiras diversas; os quais adoecem independente do cargo
ocupado.

Os dados sdao termOmetros para se avaliar que uma rede com
aproximadamente 6 mil trabalhadores apresenta um cendrio crescente de pessoas
afastadas por problemas de adoecimento com os mais diversos tipos de doengas
sejam de cunho fisico, emocional ou mental. Uma realidade que se estende para
outras unidades educativas no Brasil, as patologias podem sofrer alteragdes, mas ¢
um fato que os/as trabalhadores/as da educagdo estdo doentes ou em processos de
adoecimentos. Essa discussdo ndo pretende a naturalizagdo do adoecimento ou ainda
a correlacdo de forma inerente com a profissdo, o adoecimento esta para além da
escola, suas raizes encontram-se nos alicerces do sistema capitalista e sua busca
incansavel pelo lucro; nas insuficientes politicas de cuidados com satde (prevengao e
promogdo); na valorizagdo profissional, na precarizacdo das escolas e escassos
recursos para a educacao.

E necessario fomentar discussdes e produgdo de pesquisas a respeito do
adoecimento e saude docente, em especial, na Educagdo basica que ¢ um campo de
estudo, onde a maioria dos docentes do pais estdo desenvolvendo suas atividades
laborais nos mais de cinco mil municipios distribuidos pelos 27 (vinte e sete) estados
da federacao brasileira.

E necessario fomentar discussdes e producdes de pesquisas a respeito do
adoecimento docente e das praticas pedagdgicas que podem ser utilizadas para a
realizagdo de um trabalho humanizado com os trabalhadores adoecidos, a exemplo do
que acontece no Municipio de Belém, na RME. Este estudo busca provocar outras
pesquisas acerca do adoecimento e trabalho docente de professores/as na educagao
basica no Brasil, na busca de possiveis solugdes para o enfrentamento deste mal que
assola a educagdo brasileira, pois o adoecimento da classe docente influencia
diretamente no processo de ensino-aprendizagem dos/as educandos/as, ndo se pode
pensar no crescimento e melhoria da educacdo sem pontuar a saude dos/as
educadores e os estudos demonstram claramente que os/as educadores/as estdo

adoecendo, estdo doentes ou vivenciam processos que futuramente resultardo em
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adoecimento. E necessario pontuar o que realmente tem afastado o/a professor/a de
sala de aula, seja por licenca saude, readaptacdo ou ainda aposentadoria por
invalidez.

Evidenciar o quadro epidemiolégico dos/as educadores ¢ de suma importancia
para as pesquisas, pois demonstram quais patologias mais acometem o0s/as
educadores/as, que estratégias podem ser tomadas diante dos resultados obtidos? E
ainda servem como base para a producao de praticas pedagogicas direcionadas e
planejadas, assim como para a construgdo de politicas de intervencao. Para que se
possa planejar estratégias, ao que se refere ao adoecimento dos profissionais de
educacdo, precisamos saber quais as patologias em maior prevaléncia, quais as
categorias de trabalhadores/as mais afastados, entre tantas outras especificidades que
podem auxiliar uma acao mais acertada.

De um modo geral, a discussdo apresentada nesse trabalho ainda ¢ superficial,
considerando que a pesquisa ainda estd em desenvolvimento. Entretanto, j& aponta
dados significativos do ponto de vista das contribui¢des que as politicas publicas
municipais, na rede de educagdo, sobre a preven¢ao e o cuidado com os trabalhadores
em educacdo, a partir de agdes pontuais de orientagdo e acompanhamento
desenvolvidas pelo NAST/SEMEC.

Nao podemos deixar de considerar o contraditorio das analises aqui
pontuadas. Ainda que sejam pensadas agdes de prevencdo essas ndo sdo, ainda,
satisfatorias para atender a demanda de forma qualitativa e universal das categorias
que compde o quadro dos trabalhadores da rede de educacao de Belém-Pa. A
dinamica de adoecimento ¢ constante e pensar no sujeito e suas necessidades exigem

da gestdo publica sensibilidade e proatividade na solug¢do dos problemas prementes.
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